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ENSEIGNEMENT NATIONAL INTER-UNIVERSITAIRE  
DES de Médecine Physique et de Réadaptation 

 

ANNÉE UNIVERSITAIRE 2024-2025 
 

MODULE 15 « Docteur Junior » 
02 et 04 Septembre 2026 

« Au-delà de la MPR : devenir un leader et mener une équipe » 

Coordonnateurs du Module :  Pr Xavier de Boissezon (deboissezon.xavier@chu-toulouse.fr) 
    Pr Sophie JACQUIN-COURTOIS (sophie.courtois@chu-lyon.fr)    

Public : Docteurs juniors, DES de MPR (2 derniers semestres de l’internat) 
Date limite d’inscription : inscription obligatoire au plus tard le lundi 30 Aout 2026. 
Modalités : Présentiel uniquement, Pas de Visio ni de Pré-learning. 
Lieu : Salle 15, Centre d’Enseignement et de Congrès, Hôpital Pierre Paul Riquet, Avenue du Pr Jean Dausset, Toulouse. 
 
Programme détaillé :   Mercredi 02 Septembre 2026 : 14h-18h30 
14h-18h30 :  

- 14h :  Accueil « les règles du jeu » (Xavier de Boissezon) 
- 14h30 :  Jeune MPR : Tout ce que vous auriez voulu savoir en début de carrière ! (Maryam Fourtassi) 
- 15h30 : Les bases du management : Être manageur ou leader ? (Xavier de Boissezon et Maryam Fourtassi) 
- 16h30 : Pause 
- 17h :  L’assertivité pour une communication professionnelle efficace et durable (X de Boissezon et M Fourtassi) 
- 17h30 : MPR et transition écologique (Claire Jourdan et le groupe MPveRt) 

Jeudi 03 Septembre 2026 : 8h30-18h30 
8h30-12h : Formation à la Communication Non Violente : prendre soin de la RELATION pour développer son bien-être et son 
impact au quotidien (Alexia Anglade et Corinne Chenu, coachs professionnelles) 

- Principes fondateurs de la CNV : un état d’esprit, un langage, des principes, une méthode pour mieux se comprendre 
et coopérer  

- Expérimentations des bénéfices de la CNV : mises en situations professionnelles concrètes (gestion de conflit, 
affirmation de soi, recadrage, annonce difficile…)  

- Principes d’intelligence émotionnelle pour maximiser la CNV 
13h-18h30 : Manager durable et orienté QVCT de l’équipe (Sophie Jacquin-Courtois et Xavier de Boissezon) 

- 13h :  Comment protéger ma Qualité de Vie au Travail ? Les facteurs déterminants la QVCT, prévention de la 
QVCT, mes rapports avec la hiérarchie (Sophie Jacquin-Courtois et Xavier de Boissezon) 

- 15h :  pause 
- 15h30 :  Comment manager mon unité de soins ? Mieux manager pour mieux soigner, le modèle de la démarche 

participative (Sophie Jacquin-Courtois et Xavier de Boissezon) 
- 18h :  La Formation continue : vers la re-certification (Frédérique Lebreton, visio)  

Vendredi 04 Septembre 2026 : 8h30-16h 
8h30-12h : Demain : quel métier ? quelle formation ?  

- 8h45 :  L’importance de la transition enfant-adulte (Alain Yelnik, visio) 
- 9h15 :  La démographie et les différents exercices de la MPR en 2022 (Jean-Pascal Devailly, visio) 
- 10h :  Pause  
- 10h30 :  L’environnement de la MPR et le développement de projets (Pr Xavier de Boissezon) 
- 11h30 :  La MPR et l’action humanitaire (Julie Paquereau, visio, et Xavier de Boissezon) 

12h-13h : pause déjeuner 
12h-13h30 : pause déjeuner 
13h30-15h30 : MPR libérale et les adieux  

- 13h30 : Management et organisations en MPR libérale (Dr Charlotte Chotard) 
- 15h00 : Foire aux questions, sprint final et évaluation du module. 
- 16h00 : fin du module 


